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Gleichstellung - Gleichberechtigung

FEMOANA

Online-Magazin Uber das Leben von Frauen in der
heutigen Zeit, Chancengleichheit, Diversitat und
mehr Sichtbarkeit
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Vorwort

nach der erfolgreichen Premiere des
Online-Magazins von Femoana freue
ich  mich sehr, euch heute die
2.Ausgabe prasentieren zu durfen.
Eure vielen Nachrichten, das positive
Feedback und die Reaktionen haben
mich nicht nur sehr gefreut, sondern
auch darin bestarkt, mit dem Online-
Magazin die richtige Entscheidung
getroffen zu haben.

Beim Thema  Gleichstellung und
Gleichberechtigung konnen wir noch
immer nicht von einer ausgeglichenen
Situation fur alle Menschen reden. Ein
Beispiel betrifft die vielen Mutter, die
sich fur ihre Familien mit beruflichen,
finanziellen und gesellschaftlichen
Nachteilen arrangieren mussen. Diese
Situation ist einfach nicht mehr zu
akzeptieren und wir brauchen
dringend deutliche Verbesserungen.
Leider sind bei diesem Thema viele
Politiker*innen, aber auch Teile der
Gesellschaft und Wirtschaft noch
immer recht schwerhorig. Da helfen
nur regelmafige Erinnerungen und
eine gewisse Hartnackigkeit.

Nun wunsche ich euch ganz viel Spal}
und Freude an der neuen Ausgabe.
Viele Grulie

Chiistine st
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Frauengefuhrte Unternehmen erhalten weniger
Kapitalinvestitionen

Der neue Bericht Gber die Kapitalinvestitionen im ersten
Halbjahr 2023 vom Female Founders Forum im
Vereinigten Konigreich (UK) sind veroffentlicht. Gerade
einmal 3,5 % der Investitionen von Kapital gehen an
frauengeflihrte Unternehmen. Den grofdte Anteil (85,1
%) erhalten Unternehmen, die von Mannern gefluhrt
werden und die restlichen 11,4 % gehen an gemischte
FUhrungsunternehmen.

Wer nun glaubt, dass dies nur ein Problem in UK sei, hat
sich leider getauscht. Auch in Deutschland sehen die
Zahlen ahnlich aus. Ein Beispiel betrifft die Venture-
Capital-Deals, die vor allem als Kapitalbeteiligung an
junge Unternehmen zeitlich begrenzt vergeben werden.
Laut einem Research der KfW erhalten die Mehrheit
solcher Deals (83 %) mannergefiuhrte Unternehmen. An
gemischte  GrUnderteams  gehen 11 % und
frauengeflihrte Unternehmen sind mit gerade einmal 5

% vertreten. Somit werden Grindungen von Frauen

unnotig erschwert.

Grolkartige

Wurzeln

erhalten

Mehr Gleichstellung - Hawaii

bekommt erste

Bundesrichterin mit indigenen

Wurzeln

Nachrichten fur die Gleichstellung
kommen aus Hawaii. Dort wird im nachsten Jahr

(Oktober) zum ersten Mal eine Frau mit indigenen

zur Bundesrichterin am

Bundesbezirksgericht ernannt. Mit Shanlyn Park soll
die Bevolkerung mehr Vertrauen in die Justiz
und die Sichtbarkeit von indigenen

Menschen erhoht werden.
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Veranstaltungskalender

Es gibt so viele tolle Events, Lesungen, Webinare oder Veranstaltungen rund um die Starkung von

Frauen, ihre Rechte und zum Thema Gleichberechtigung. Doch schnell gehen diese Termine in der

groflen Fulle an Informationen unter. Im Veranstaltungskalender von Femoana findet ihr viele

interessante Veranstaltungen auf einen Blick und nach Datum sortiert.

Zeitraum Januar bis Marz 2024

05.-07.01.2024

08.-12.01.2024

13.01.2024

19.01.2024

27.01.2024

Dein neues Selbst - Wochenende mir Sandra
Cegla, Osterreich, hotel@trinserhof.com

Wood-Yoga Camp, Yvonne Braun, Odenwald,
www.wood-yoga.de

Resilienztraining_fur Frauen, Workshop, Nina
Wolf, Glashutten, www.die-feldbergerin.de

Be U - Workshop zur Starkung_deines Selbst,

Birte Hoff, Mainz/Wiesbaden, www.birtehoff.de

Achtsam ins neue Jahr - Neujahrsvorsatze
endlich umsetzen. Seminar, Nina Wolf,
www.vhs-wiesbaden.de



mailto:info@trinserhof.com
mailto:info@trinserhof.com
https://www.wood-yoga.de/
https://www.wood-yoga.de/
https://www.die-feldbergerin.de/
https://www.die-feldbergerin.de/
https://www.birtehoff.de/
https://www.birtehoff.de/
https://www.vhs-wiesbaden.de/
https://www.vhs-wiesbaden.de/
https://www.vhs-wiesbaden.de/

27.01.2024

09.02.2024

19.02.-23.02.2024

24.02.2024

02.03.2024
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Be U - Workshop zur Starkung_deines Selbst,

Birte Hoff, Mainz/Wiesbaden, www.birtehoff.de

Be U - Workshop zur Starkung_deines Selbst,

Birte Hoff, Mainz/Wiesbaden, www.birtehoff.de

Menopause im Berufsleben - Bildungsurlaub mit
Yvonne Braun, Odenwald, www.wood-yoga.de

Be U - Workshop zur Starkung_deines Selbst,
Birte Hoff, Mainz/Wiesbaden, www.birtehoff.de

Taunusfrauenmesse in der Stadthalle Kronberg,
Christine Reguigne, www.die-
feldbergerin/messe



https://die-feldbergerin.de/messe
https://die-feldbergerin.de/messe
https://die-feldbergerin.de/messe
https://www.wood-yoga.de/
https://www.wood-yoga.de/
https://www.birtehoff.de/
https://www.birtehoff.de/
https://www.birtehoff.de/
https://www.birtehoff.de/
https://www.birtehoff.de/
https://www.birtehoff.de/

07.03.-10.03.2024

06.12.2023

15.03.2024

23.03.2024
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Meno-Retreats — Wo die Wechseljahr eine
Welle der Entspannung_treffen.

Meno-Retreat in Greetsiel: Zwischen
malerischem Hafen und Zwillingsmuhlen werden
wilde Wechseljahre zum Kurzurlaub!

Lass deine Hormone Samba tanzen,_atme tief
durch und schlurfe Kakao wie eine Gottin.
Workshops, Live-Talks und Watt-
Wohlfuhlmomente und Breathwork erwarten
dich und Gleichgesinnte.

Drei Nachte voller Meno-Magie,_Schlemmereien
und Uberraschungen. Greetsiel: Ein
Rundumwohlfuhlpaket ., das selbst die
Wechseljahre vergessen lasst!

Nadine Luderitz-Heute und Dagmar Christiane
Flugge, Greetsiel, www.meno-retreats.de
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Starke Stimmen, Starke Frauen - Konzert zum
Weltfrauentag_mit den Schick Sisters, Oper Graz
in Osterreich, www.schicksisters.com

Be U - Workshop zur Starkung_deines Selbst,
Birte Hoff, Mainz/Wiesbaden, www.birtehoff.de

Be U - Workshop zur Starkung_deines Selbst,
Birte Hoff, Mainz/Wiesbaden, www.birtehoff.de



https://www.schicksisters.com/
https://www.schicksisters.com/
https://www.schicksisters.com/
https://www.birtehoff.de/
https://www.birtehoff.de/
https://www.birtehoff.de/
https://www.birtehoff.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
https://www.proud-women.de/
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/U Gast

bel...Goldschmiedin
Alexandra Baum

In ihrem Atelier in Frankfurt am Main
verbindet Alexandra ihre Kreativitat
mit der Liebe zur Natur und stellt
einzigartige Trauringe und
Schmuckstucke her.

Dabei liegt ihr das Thema
Nachhaltigkeit besonders am Herzen.
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Goldschmiedin Alexandra Baum

Faire
Trauringe und
Schmuck nach
dem  Vorbild
der Natur in
Frankfurt
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lhre Anregungen und Ideen holt sich Alexandra aus der

Natur. Blatter, Graser oder Aste dienen der gelernten

Goldschmiedin dabei als Vorlage flir den spateren
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Schmuck, der aus Gold, Silber oder Platin hergestellt wird.
Der Schwerpunkt ihrer Arbeit liegt auf der Anfertigung von
Trauringen. Sie berat die zukunftigen Ehepaare ganz
individuell im Hinblick auf die verschiedenen Modelle,
Farben oder Abmessungen. Im Anschluss findet die
Fertigung der zuklUnftigen Trauringe in ihrem Atelier statt.
Erganzend zu den Ringen bietet Alexandra auch passende
Kollektionen aus Ketten und Ohrringen an.

Das Thema Nachhaltigkeit ist ihr besonders wichtig.
Alexandra verwendet nachhaltige Edelmetalle, wie z.B. fair
abgebautes oder recyceltes Gold. Die Edelsteine stammen
aus Uberpruften Minen, die fur faire Arbeitsbedingungen

und Lohne stehen und nachweislich ohne Kinderarbeit die

Steine abbauen.

Im November 2023 feierte Sie mit ihrem Geschaft bereits das 10-jahrige Ladenjubilaum. Seit 2022
gibt es einen zusatzlichen Onlineshop. Zwei Mitarbeiterinnen unterstltzen Alexandra bei der
Fertigstellung der Trauringe und Schmuckstlicke, wahrend sie verstarkt fur die Betreuung und
Beratung der Kund*innen zustandig ist und administrative Aufgaben uUbernimmt. Zusatzlich
betreibt sie einen eigenen Blog, ist mit ihrem Unternehmen auf Social Media vertreten und plant
und organisiert Kooperationen mit anderen frauengefuhrten Unternehmen, wie z.B. dem
Modelabel apfelgrin von Sabine Schmitt. Durch die Zusammenarbeit entstehen wundervolle
Synergien und die Unternehmen kénnen sich gegenseitig unterstitzen.

Alexandra liebt ihre handwerkliche Arbeit mit den verschiedenen Materialien. Fiur sie ist es ein
tolles Gefuhl, Menschen dabei zu helfen, einen ganz besonderen Ring oder Schmuck zu finden und

diesen selber anfertigen zu kénnen.

shop.alexandrabaum.com




10

-Die meisten Menschen geben
ihre Macht auf, indem sie denken,

sie hatten keine.“

Alice Walker

(Schriftstellerin und politische Aktivistin)
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Taunusfrauen Messe - mehr
Sichtbarkeit fur kleinere
Unternehmerinnen

Eigentlich sollte es ein Sommerfest werden, doch daraus entwickelte sich mit der Zeit die
Idee einer Messe fur Unternehmerinnen aus der Taunus Region. Initiatorin dieser
groRartigen Idee ist Christine Reguigne, die selber das Frauennetzwerk ,Die
Feldbergerinnen“ im Oktober 2022 gegriindet hat, welches inzwischen lGber 70 Mitglieder
zahlt. In ihrem Netzwerk finden sich viele Unternehmerinnen und kleine Soloselbststandige.
Fur sie ist Sichtbarkeit und eine Prasentation ihrer Dienstleistungen und Produkte nicht
immer einfach. Besonders grofde Messen sind oft sehr kostspielig und vom eigenen Budget

kaum zu bezahlen.

Mit ihrer Taunusfrauenmesse mochte Christine eine bunte Mischung aus Prasentationen,
Mitmachaktionen, Verkauf und Workshops bieten. Es soll alles etwas familidarer, aber
trotzdem professionell und bezahlbar sein! Die ausstellenden Unternehmerinnen kommen
aus vielen unterschiedlichen Branchen wie z.B. Versicherung, Coaching, Fotografie, Fashion,
Schmuck, Beauty u.v.m. Fur Besucher*innen ist der Besuch der Messe kostenlos und soll ein

Erlebnis fiir die ganze Familie werden!

Seit Monaten planen Christine und ihre Feldbergerinnen mit ganz viel Engagement in jeder
freien Minute, Uberwinden zum Teil sehr hohe birokratische Hiirden (es bedarf unzahliger
Genehmigungen, Versicherungen und Auflagen) und konnen es kaum erwarten. Die

Taunusfrauenmesse feiert am 02. Marz 2024 ihre Premiere und alle teilnehmenden Frauen

freuen sich auf einen Besuch in der Stadthalle Kronberg bei Frankfurt am Main.

TAUNUS
FRAUEN

YITTE T

Unternehmerinnen
regional = " lich + vielfaltig



https://www.die-feldbergerin.de/messe/
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Aktions- und Vernetzungsplattform
Mutter.Macht.Politik

#MuitterMachtPolitik - unter diesem Namen haben Soziologin Aura-Shirin Riedel, Journalistin
Sarah Zollner und Verlegerin Gerit Sonntag eine Aktions- und Vernetzungsplattform
gegriindet. Gemeinsam setzen sie sich flur bessere gesellschaftliche Rahmenbedingungen fir
Mutter und die Aufwertung und faire Verteilung von Care-Arbeit ein. Noch immer beglinstigen
die vorhandenen Strukturen das vollig uberholte Familienmodell des Hauptverdieners und
eines Zuverdieners. Dabei wird nicht nur die Hauptlast der familiaren Flrsorgearbeit in den
meisten Fallen von Mittern Ubernommen, sondern es wachst auch die finanzielle Abhangigkeit
vom Partner (Risiko im Falle einer Scheidung) und die Gefahr von Altersarmut. In einer
modernen, emanzipierten Gesellschaft mussen Strukturen entsprechend angepasst und
verandert werden, um eine echte Gleichstellung der Geschlechter zu ermdéglichen. Davon sind
die Initiatorinnen der Plattform lberzeugt.

Mit ihrer Initiative haben die drei Frauen das Ziel, mehr Sichtbarkeit von Muttern in der Politik
zu erreichen, ebenso wie Austausch und Vernetzung unter politischen Akteur*innen. Im
Rahmen von 12 #MondaysforMothers Online-Diskussionen bringen sie dazu selbst
Vertreter*innen aus Verbanden, Initiativen und der (Bundes-) Politik miteinander ins Gesprach.
Unterstutzt werden die Griinderinnen von zahireichen Frauen aus der Politik, den Medien,
Wissenschaft und Wirtschaft, darunter dem Bundesverband der Mutterzentren, dem Verband

berufstatiger Mutter und der Equal Care Day-Initiative.

Fursorge ist ein zentraler Bestandteil einer
funktionierenden Gesellschaft. Die Menschen, die
sie taglich leisten, dirfen nicht an den Rand
dieser Gesellschaft gedrangt werden. Dafur
setzen sich die drei |Initiatorinnen ein.
Funktionierende und verbesserte Strukturen

helfen nicht nur Muttern und Familien, sondern

MUTTER

der gesamten Gesellschaft. Ohne die
Unterstutzung der Politik ist echte Veranderung
aber kaum maglich. Daher sieht sich die Initiative
#MutterMachtPolitik auch als Briicke zwischen P

privaten Initiativen, auRenpolitischen Verbanden OlITI K
und der Parteipolitik. Sie ist damit ein wichtiger
Baustein far mehr Gleichstellung und
Gleichberechtigung von Muittern in unserer

Gesellschaft.

Mehr Informationen unter: muetter.macht.politik



https://www.muetter-macht-politik.de/
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L Die Situation an hessischen Betreuungseinrichtungen -

Ein Gesprach mit dem Hessischen
Ministerium flr Soziales und Integration

Die Betreuungssituation in Deutschland wird immer angespannter. Nach Schatzungen
der Bertelsmann-Stiftung fehlen inzwischen Uber 400.000 Betreuungsplatze. Eine
Situation, unter der Kinder, Eltern und Personal leiden. Nachdem ich in diesem Jahr mit
vielen Eltern, aber auch Erzieher*innen sprechen durfte, erhielt ich Ende August die
Moglichkeit, mit dem Hessischen Ministerium fur Soziales und Integration Uber fehlende
Betreuungsplatze und Personalknappheit in Hessen zu sprechen.

An dieser Stelle mochte ich mich noch einmal sehr herzlich beim Ministerium flir die
Gesprachsbereitschaft und die detaillierte Beantwortung der Fragen bedanken. Die
Antworten habe ich von der zustandigen Pressestelle des Ministeriums auf meine
gestellten Fragen erhalten.



Fiir viele Eltern ist es nicht nachvollziehbar, warum sich die
Personalsituation in den letzten Jahren so dramatisch entwickeln
konnte. Die Arbeitsbelastung fiir die Erzieher*innen ist immer
mehr gestiegen, eine groRere Anzahl an Kindern bendtigt einen
Betreuungsplatz und immer mehr Personal kindigt. War diese
Entwicklung nicht vorhersehbar bzw. gab es keine verlasslichen
Zahlen lber den tatsachlichen Bedarf an Betreuungsplatzen und
der damit verbundenen Aufstockung an Personal?

Das Land Hessen ist — anders als bei Lehrkraften an den Schulen — nicht Arbeitgeber von
Erzieher*innen. Die Personalplanung in diesem Bereich ist daher Aufgabe der Einrichtungstrager.
Der Fachkraftemangel macht sich regional unterschiedlich bemerkbar. Die hessischen Trager der
Kindertagesbetreuungseinrichtungen haben erhebliche Anstrengungen unternommen, um auch
unter schwierigen Rahmenbedingungen Fachkrafte zu gewinnen sowie zusatzliche Platze zu
schaffen. Die Landesregierung unterstutzt die hessischen Kitas bei der Bewaltigung der aktuellen
Herausforderungen und stellt den Kommunen und freien Tragern dafur schon jetzt Uber eine
Milliarde Euro pro Jahr zur Verfigung.

Wie wird der Bedarf an Betreuungsplatzen ermittelt? Gibt es ein Meldesystem der Standesamter
lUber jedes geborene Kind? Wird liber die Geburtenrate der zukiinftige Betreuungsbedarf
errechnet? Oder gibt es ein anderes System? Wie schnell kann dieses System reagieren, um den
tatsachlichen Betreuungsbedarf anzupassen?

Die Ermittlung des Bedarfs an Platzen erfolgt eigenstandig und vor Ort durch die Kommunen. Sie
beurteilen, welche Angebotsstruktur (Alter der Kinder, Offnungszeiten, konzeptionelle Ausrichtung
der Angebote) erforderlich ist und welcher Bedarf sich aus der demografischen Entwicklung (u.a.
Geburtenrate, Entwicklung des Anteils von Familien mit Kindern) sowie aus Zu- und Wegzugen, ggf.

entstehenden Neubaugebieten etc. ergibt.




15

Die Eltern und auch die Erzieher*innen stehen unter sehr viel Druck durch fehlendes Personal und der
Tatsache, dass z.T. keine verlassliche Betreuung der Kinder angeboten werden kann. Die Politik
reagiert mit einem entsprechenden Malinahmen Katalog, doch fehit es immer noch an Personal,
welches nach der Ausbildung auch in dem Beruf bleibt. Gibt es weitere Ansiatze und Ideen um
Personal langfristig zu halten?

Personalbindung und -fuhrung ist Aufgabe der Trager der Einrichtungen als Arbeitgeber. Da sich der
Fachkraftemangel regional unterschiedlich bemerkbar macht, missen Anreize und ldeen, um Personal
langfristig zu halten, angepasst an die unterschiedlichen Gegebenheiten vor Ort entwickelt werden.

Das Land unterstitzt Kommunen und Trager von Kindertageseinrichtungen intensiv, um padagogische
Fachkrafte zu gewinnen und dauerhaft zu binden - unter anderem mit der erfolgreichen
praxisintegrierten verguteten Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher (PivA). Damit hat die
Landesregierung den seit dem Schuljahr 2017/2018 bestehenden Abwartstrend bei der
Erzieher*innenausbildung gestoppt und sogar umgekehrt: Durch die Forderung wurde die Zahl der
Studierenden nicht nur jahrlich gesteigert — in den vergangenen Schuljahren hat sie sogar einen
Hochststand erreicht: Waren es 2021/2022 noch 2.874 Studierende im ersten Ausbildungsjahr, so
wuchs die Zahl 2022/2023 auf 2.928 Studierende.

Das Land hat sein PivA-Programm daher um zwei weitere Ausbildungsdurchgange verlangert und um
zusatzliche Platze erweitert: Wahrend in den derzeit bereits laufenden drei Ausbildungsdurchgangen
(2020 bis 2023, 2021 bis 2024, 2022 bis 2025) 1.800 Studienplatze gefordert werden, sind im
Doppelhaushalt des Landes fur die Durchgange 2023 bis 2026 und 2024 bis 2027 Mittel eingestellt, um
weitere 1.400 Platze zu schaffen.

Neben der Forderung der PivA-Ausbildung unterstutzen wir die Freistellung von Praxisanleitungen und
stellen hierfur pro Schuljahr 10,6 Mio. Euro zur Verfigung.

Daruber hinaus fuhrt das Land die Werbe- und Imagekampagne ,Tausend Rollen — dein Job* mit
verschiedenen Informations- und WerbemaRnahmen fir den Erzieher*innen-Beruf durch. Im Rahmen
dieser Werbekampagne fordert das Land die Trager durch diverse Online-Seminare zu Themen wie
Digitalisierung, Karriereportale und Stellenanzeigen und Arbeitgeberattraktivitat, um sie in ihren
Kompetenzen der Fachkraftegewinnung und -bindung zu starken. Staatsminister Klose hat die sozialen
Berufe — darunter auch den Erzieher*innen-Beruf — in dieser Legislaturperiode aufierdem zum
Schwerpunkt seines ,Neuen Blindnisses Fachkraftesicherung® gemacht.

Die im Juli durch den Landtag beschlossene moderate Offnung des Fachkraftekatalogs fiir die
Kindertagesbetreuung wird durch die Landesregierung eng begleitet und evaluiert. Das Gesetz erweitert
insbesondere den Personenkreis anders qualifizierter Personen, die als Fachkrafte in Tageseinrichtungen
fur Kinder tatig werden durfen. Fir das Landesprogramm ,Starke Teams, starke Kitas“ stehen rund 100
Millionen Euro zur Verfligung, um die Arbeit in multiprofessionellen Teams zu unterstlitzen und die
Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung zu entlasten. Dafur wird den Kitas ein nach Kita-Grofie
gestaffeltes Einrichtungsbudget zur Verfugung gestellt, mit dem Malknahmen gezielt gefordert werden
konnen, um einerseits die bestehenden Fachkrafte zu entlasten und andererseits neue, auch anders
qualifizierte Fachkrafte, in die bestehenden Teams zu integrieren. Die Trager und die Kita-Teams konnen
die Malknahmen auswahlen, die ihnen in ihrer jeweils spezifischen Situation vor Ort nitzen.


https://soziales.hessen.de/presse/fachkraefteoffensive-erzieherinnen-und-erzieher
https://soziales.hessen.de/presse/fachkraefteoffensive-erzieherinnen-und-erzieher
https://soziales.hessen.de/Presse/Hessens-Kinder-suchen-Erzieherinnen
https://soziales.hessen.de/fachkraeftesicherung/neues-buendnis-fachkraeftesicherung-hessen

Buchvorstellungen 1
Zitat:

»Natlrlich bin ich froh, dass einzelne Frauen ihre Schicksale der
Offentlichkeit prédsentieren. Doch diese &duRerst persénlichen
Lebensgeschichten sind zuweilen sehr einseitig geschrieben und
bedienen nicht selten bereits vorhandene Klischees. Zu einer
direkten Losung der Probleme tragen sie kaum bei. Man kann nicht
in das Leben von Familien eindringen, die fest in archaischen
Traditionen verhaftet sind, deren Lebensformen aus einer
aufgeklarten europaischen Perspektive bewerten und mit extremen,
modernen Methoden bekampfen. Pauschale Aussagen erhohen nur
die Distanz, und indem sich die Fronten verharten, erschwert man
das Losen der Probleme.”

In ihrem Buch ,Das geraubte Gllick — Zwangsheiraten in
unserer Gesellschaft® behandelt Rukiye Cankiran ein sehr
ernstes und wichtiges gesellschaftliches Thema. Es geht,
wie der Untertitel des Buches bereits verrat, um
Zwangsehen, Ehrenmord und Kinderehen.

Auch wenn es sich viele Menschen in der heutigen Zeit

Rukiye Cankiran nicht vorstellen kénnen, weil sie selber (zum Glick) noch
nie mit Gewalt an Frauen oder arrangierten Ehen
involviert waren, so sind es aktuelle Phanomene, die die

DAS Aufmerksamkeit der Offentlichkeit und Handlung der
G E RAU BTE Politik benotigen.
T Kulturelle Traditionen treffen auf eine moderne,

G I_U CK emanzipierte Welt und schnell wird klar, dass es keine

Zwangsheiraten pauschalen'Ar?tworte.n oder Lésungen geben kann, um
in unserer Gesellschaft Frauen wirklich ein selbstbestimmtes Leben zu
ermoglichen. Rukiye Cankiran ist studierte

HERDER Kulturwissenschaftlerin und engagiert sich u.a. bei Terre

des Femmes und im Migrantinnen Bund flir Frauenrechte.

In ihrem Buch zeigt sie eindrucksvoll die Grinde, die zu Zwangsehen und Gewalt an Frauen
fuhren und warum das Patriarchat eine ganz zentrale Rolle dabei spielt. Es geht um die
demokratischen Werte und die Akzeptanz von Gleichstellung und Gleichberechtigung, um Frauen
eine Wahlmaoglichkeit Uber ihr eigenen Lebens zu geben. Die Autorin mochte mit ihrem Buch
aufklaren und sensibilisieren, denn das Thema Zwangsehen und Ehrenmord kann nur durch die
Bereitschaft und das Engagement aus unserer Gesellschaft und der Politik verandert werden.

Das Buch ,Das geraubte Gluck® ist im Herder Verlag_erschienen, ISBN 978-3-451-38266-6 und

kostet 20,00 Euro



https://www.herder.de/
https://www.herder.de/
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In  ihrem Buch ,Guide durch die Wechseljahre*
beschaftigten sich Claudia Riels (Ernahrungsberaterin und

Gesundheitsjournalistin) und Saskia Stralke von Ridder

(Heilpraktikerin  fur Frauenheilkunde) mit einer ganz =
besonderen Zeit im Leben von Frauen. Die Wechseljahre E
sind deutlich mehr, als Hitzewallungen, rE
Stimmungsschwankungen und das Ende der e i "I." I gk
Fortpflanzungsfahigkeit. Es ist auch eine Art Neubeginn im h‘ ."l ll (
Leben von Frauen. Doch dieser neue Abschnitt bekam in der selbstbestimmt

Vergangenheit kaum die notige Sichtbarkeit und das
Verstandnis (selbst im Medizinstudium!), die es benotigt, um
Frauen die Angst und Vorurteile beim Thema Wechseljahre
zu nehmen und ihnen auf viele Fragen die richtige Antwort
zu geben. Genau das wollen die beiden Autorinnen andern

und haben einen Ratgeber geschrieben, der sich nicht nur

mit den oft oberflachlich dargestellten Beschwerdebildern
von Frauen in den Wechseljahren beschaftigt, sondern jeder
Frau einen ganz individuellen Einstieg in das Thema
ermoglicht.

Dabei geht es u.a. um die verschiedenen Phasen der Wechseljahre und die Ablaufe im weiblichen
Korper, um die verschiedenen Beschwerdebilder, um naturheilkundliche Mittel, Ernahrung- und
Stressmanagement. Ziel ist es, die Frauen auf ihrem eigenen Weg durch diese Zeit der Veranderung,
aber auch der eigenen weiblichen Identitat zu begleiten, sie zu verstehen und zu unterstttzen. Dabei

ermutigen die Autorinnen die Frauen, ihren personlichen Weg durch die Wechseljahre zu finden.

Das Buch ,Guide durch die Wechseljahre" ist im riva Verlag erschienen, ISBN 978-3-7423-2405-4
und kostet 18,00 Euro.

Zitat:

»Die Wechseljahre der Frau erinnern in vielerlei Hinsicht an die
Pubertat. In beiden Lebensphasen endet etwas und etwas
anderes beginnt. Jeder alte Moment weicht einem neuen. Auch
ist die Pubertat der Zeitpunkt, der haufig wegweisend ist fur die
lebenslange weibliche Identitat. Ob sich eine Akzeptanz fur die
ureigene Weiblichkeit einstellt, vor allem in Bezug auf den
Korper, entscheidet sich meist in der fruhen Jugend. Und doch
ist etwas komplett anders: Die Pubertat ist im Gegensatz zu den
Wechseljahren ein akzeptierter Prozess.”


https://www.m-vg.de/riva/shop/home/
https://www.m-vg.de/riva/shop/home/
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Zitat:

~Feminismus bedeutet, es zu erkennen, wenn Frauen ungerecht
behandelt werden, und etwas dagegen zu tun. Und genau da
liegt das Problem, wenn es um Geburten geht: Viel zu wenige
Menschen bemerken (berhaupt, dass Frauen in diesem
Zusammenhang ungerecht behandelt werden, und noch viel
weniger tun etwas dagegen. Wir sind blind fur das massive
Machtgefalle im Geburtsraum und haben aus ungeklarten
Grunden einfach akzeptiert, dass Geburten nun einmal eine
unangenehme und ziemlich wirdelose Angelegenheit sind -
wenn nicht sogar ubergriffig, traumatisierend und erniedrigend.*

MiILLI HiLL Das Buch von Milli Hill (ins Deutsch Ubersetzt von
SEUTSCH VN SAAR NERELDERGER Sarah Heidelberger) ,Gebaren wie eine Feministin®
blickt aus feministischer Sicht auf das Thema Geburt.
Viele Frauen entscheiden sich in der heutigen Zeit fur
eine selbstbestimmte Entbindung. Doch so einfach ist
diese Entscheidung nicht, weil sich viele Frauen mit
dem Beginn der eigenen Schwangerschaft mit
fremdbestimmten Einflissen und Meinungen bis hin zu
traumatischen und gewaltvollen Ereignissen wahrend
der Geburt konfrontiert sehen. Dabei sollte der Wunsch
der Mutter im Vordergrund stehen, wenn es keine
medizinischen Grlinde gibt, die eine bestimmte
Richtung vorgeben. Das Buch mochte Frauen bei der
Entscheidungsfindung fur und Uber ihre Geburt helfen,

sie unterstitzen und mit vielen Vorurteilen aufraumen.

Es zeigt den Einfluss des Patriarchats beim Thema Geburt und verdeutlicht sehr anschaulich,
warum Frauen, trotz der positiven Entwicklungen im Feminismus, noch immer ausgebremst und
belachelt werden. Den Wunsch der Frauen zu respektieren und ihnen die notigen Freiraume zu
schaffen, um ihre eigene Selbstbestimmtheit zu erleben, sollte in unserer heutigen Zeit kein

Traum mehr bleiben.

Das Buch ,Gebéaren wie eine Feministin® ist im Magas Verlag_erschienen, ISBN 978-3-949537-
07-3 und kostet 22,00 Euro.



https://www.magas-books.de/
https://www.magas-books.de/

In ihrem Buch ,Mit anderen Wurzeln* beschreibt die Autorin
Shirin Lausch das Leben von 40 Mduttern, die aus vielen
verschiedenen Landern dieser Welt kommen. Die Frauen
berichten von ihrer Herkunft, aber auch den Besonderheiten
und Schwierigkeiten, in einem anderen Land ein Kind zu
bekommen und Mutter zu sein. Es sind die besonderen
Blickwinkel und Herausforderungen als Mutter mit
unterschiedlichen kulturellen Wurzeln, die jede Geschichte
dieser Frauen so einzigartig macht. Dabei geht es neben der
Rolle als Mutter auch um Erfahrungen der vorgestellten
Frauen aus den Bereichen Gesellschaft, Geschichte, Politik
und Tradition ihrer Ursprungslander. Diese Einblicke in das
Leben und die vielen verschiedenen Perspektiven der
vorgestellten Mutter ermoglichen den Leser*innen neue
Impulse und die Reflexion der eigenen Mutterschaft, aber
regen auch zum Nachdenken an. Ausgrenzung und
Rassismus sind leider immer noch fur viele Menschen mit
anderen kulturellen Wurzeln in unserem Land ein grofRes
Problem.
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Shirin Lausch
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Dieses Buch kann helfen, die Rolle der Miitter neu zu Gberdenken und Angste oder Vorurteile mit
Blick auf andere Kulturen abzubauen und die Solidaritat zu fordern. Das Buch ,Mit anderen
Wurzeln* ist mehr als ein Sammelwerk aus Interviews. Es gibt tiefe Einblicke in fur uns fremde
Kulturen und Traditionen, aber gleichzeitig auch einen ungeschonten Blick auf unsere eigene
Gesellschaft und die taglichen Besonderheiten, Herausforderungen und Schwierigkeiten von

Muttern und Migrant*innen.

Erhaltlich ist das Buch im Ulrike Helmer Verlag, ISBN: 978-3-89741-470-9 und kostet 20 Euro.

Zitat:

»-Ich wurde mir meines Privilegs bewusst, Mutter in einem
gewohnten Umfeld geworden zu sein. Denn wenn Mutter zu
werden und Mutter zu sein fiir mich schon so lUberwaltigend
war, wie mochte das erst flur eine Frau sein, die fernab der
Heimat ein Baby bekam? In einem Land, dessen Sprache sie
nicht oder nur kaum beherrscht? Welche Geschichten uber
Mutterschaft wurden Frauen erzahlen, die in einem anderen

Land geboren und sozialisiert wurden?”


https://www.ulrike-helmer-verlag.de/

TELL US - Erleben
von Gewalt in
Partnerschaften

Leider kommt es immer wieder zu Gewalt in
Partnerschaften. Aus diesem Grund
untersuchen die Klinik und Poliklinik fur
Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie am Universitatsklinikum
Leipzig (UKL) in Kooperation mit dem
Universitatsklinikum Dresden das psychische
Befinden und die Situation Betroffener von
Gewalt in der Partnerschaft. Mit den
Ergebnissen dieser Studie mochten die
Kliniken dazu beitragen, den Ausbau und die
Verbesserung von psychosozialen
Unterstlitzungsangeboten zu unterstitzen.
Um dies zu erreichen, bendtigen sie jedoch
die Mithilfe von Betroffenen, die mit der
Beantwortung eines anonymen Fragebogens
ihre eigene Perspektive abbilden und genauer
beschreiben konnen.

Nahere Informationen unter: TELL US
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Sinkende Frauenquote
in FUhrungspositionen

Der Informationsdienstleister CRIF hat die
Quote von Frauen in FUhrungspositionen in
Deutschland genauer untersucht. Aktuell
liegt diese bei 23,9 % und ist im Vergleich zu
den beiden Vorjahren wieder leicht gesunken
(2021 = 24,9 % und 2022 = 24,6 %). Dabei
gibt es innerhalb von Deutschland aber
Unterschiede. So fuhrt

Brandenburg mit einem Wert von 29,6 %,

erhebliche

wahrend Bremen mit gerade einmal 19,3 %
das Schlusslicht bildet. Als einer der Grunde
fur diese Unterschiede wird ein deutlich

hoherer Anteil an Frauen in Vollzeit in den

neuen Bundeslandern vermutet.



https://redcap.medizin.uni-leipzig.de/redcap/surveys/?s=ND3NN4XKCFCD9PK9

Mehr Kitaplatze
fordern nicht die
Vollzeitbeschaftigung
von Frauen

Die beiden Wissenschaftlerinnen Katrin Huber
(Universitat Potsdam) und Geske Rolvering
(Universitat Passau) haben sich in ihrer Studie
mit dem Thema Auswirkungen der
Betreuungsmoglichkeiten von Kindern und der
Erwerbstatigkeit von Mduttern beschaftigt.
Dabei kamen sie zu dem Ergebnis, dass ein
besseres Betreuungsangebot sich nur auf die
Erwerbstatigkeit von Mdttern in  Teilzeit
auswirkt und diese erkennbar erhoht. Bei in
Vollzeit  tatigen  Frauen, konnte keine
Veranderung der Erwerbstatigkeit durch ein
grolkeres Angebot an Kitaplatzen festgestellt
werden.  Um  mehr Frauen far eine
Vollzeitbeschaftigung zu gewinnen, braucht es,
nach den Wissenschaftlerinnen, deutlich mehr
Impulse und Maoglichkeiten, als sich nur auf
ausreichende Betreuungsplatze fur Kinder zu

fokussieren.
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Marktplatz

Der Marktplatz ist die perfekte Moglichkeit, frauengeflihrte Unternehmen, Interessengruppen,

Produkte und Informationen von Frauen flr Frauen zu prasentieren . |hr mochtet auch mit

einer eigenen Werbeanzeige vertreten sein? Nahere Informationen erhaltet ihr unter:

info@femoana.de

*
= 2030
g ist eine deutschlandweite Initiative, die
Ei5 = uns als Unternehmerinnen stérkt:
r;&gi Wir erhohen unsere Sichtbarkeit, lernen

Fr 4
O

gegenseitig.
LY
Unser Ziel ist eine Wirtschaft, die von
% Frauen und Mannern gleichberechtigt
Pag gestaltet wird.

y | -
. & 2030.network

voneinander und unterstitzen uns

Frauennetzwerk Femoana

Christine Gast

Gleichstellung, Gleichberechtigung und die
Stéarkung /Sichtbarkeit von Frauen in der
heutigen Zeit

/\ * Vortrage und Workshops
* Beitrage und Auftragsarbeiten

FEMOANA * Online-Magazin
FRAUENNETZWERK * Interviews und Unternehmensvorstellungen
GLEICHSTELLUNG

* eigenes Ne‘tzwerk

info@femcana.de www.femoana.de



https://www.2030.network/
mailto:info@femoana.de
mailto:info@femoana.de
https://www.femoana.de/
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Gleichstellung - Gleichberechtigung
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Cnline-Magazin Gber das Leben von Frauen in der
heutigen Zeit, Chancengleichheit, Diversitat und
mehr Sichtbarkeit

In der nachsten Ausgabe erwarten Euch u.a. folgende
Themen:

e Erden mit Pferden, unter diesem Motto bietet Petra aus Idstein ein tiergestltztes Coaching

mit Pferden an
e Teil 1 der neuen Beitragsreihe Uber das “Leben von Frauen in den 1940/1950er Jahren”

e Der erste Gastbeitrag von Kerstin von femtales Uber das Thema Menstruationskrankenstand
e Jede Menge neuer Bucherempfehlungen, Veranstaltungstipps u.v.m. warten in der

Frihjahrsausgabe von Femoana auf euch



